COMUNE DI PRATO SESIA

Provincia di Novara

Avviso pubblico - rettifica

per il conferimento di incarico a contratto ex art. 110 del TUEL per la
copertura a tempo determinato e pieno del posto di Istruttore
Direttivo Responsabile Area Tecnica

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 05/04/2019 rettificata con atto
n.49/2019

Visto I’art. 110, comma 1, del TUEL, approvato con D.lgs n. 267/2000;

Visto il D.lgs n. 165/2001;

Visti i vigenti C.C.N.L . del Comparto Regioni Autonomie Locali;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione Comunale intende procedere all’affidamento dell’incarico di Istruttore
Direttivo Capo Ufticio Tecnico mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110
del TUEL, nell’ambito della dotazione organica per la durata di anni cinque (5) e comunque fino e
non oltre il mandato del Sindaco eletto nella tornata di elezioni amministrative del 26/05/2019.

L’incarico in oggetto comporta, sulla base dell’organizzazione dell’Ente il collocamento in
posizione organizzativa e la responsabilita delle seguenti aree:

- Area servizi tecnici-opere pubbliche

- Area urbanistica-edilizia privata;

comprendenti i servizi e gli uffici di cui all’art. 3 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi.

La scelta del soggetto sara effettuata dal Sindaco, ai sensi dell’art. 5.8 del Regolamento suddetto,
sulla base della valutazione effettuata sui curricula pervenuti a seguito del presente avviso. L’avvio
della procedura non comporta per il Comune obbligo di stipulare il contratto a tempo determinato
con uno dei candidati, rimanendo facolta del Sindaco, qualora ne ravvisi I"opportunita, di non
operare alcuna scelta.

L’incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensi dell’articolo 50, ¢. 10, del D.Lgs n. 267/2000 e avra
durata di anni cinque (5) e comunque fino e non oltre il mandato del Sindaco eletto nella tornata di
elezioni amministrative del 26/05/2019.

Il contratto si risolvera di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie o comunque entro quindici giorni dall’anticipata cessazione del mandato
del Sindaco dovuta a qualsiasi causa. Il contratto potra essere risolto anticipatamente



dall’Amministrazione in caso di valutazione negativa delle attivita espletate. Il contratto potra
altresi essere rideterminato per la sua durata e/o per il suo impegno orario settimanale qualora il
Comune debba associarsi ad altro

Ente per 1’espletamento del servizio, in base alle vigenti normative sulla gestione associata dei
servizi, 0 venga costituita riunione di Comuni o si proceda a fusione ai sensi del TUEL;

L’incarico sara affidato con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico.

L’incaricato avra diritto alla retribuzione annua determinata dalle vigenti norme contrattuali per il
personale degli enti locali, in particolare:

- Stipendio tabellare della cat. D1, ai sensi del vigente CCNL Enti Locali.

- Retribuzione di posizione e di risultato da determinazioni in sede di conferimento dell’incarico,
ed ai sensi delle vigenti norme contrattuali nazionali e decentrata.

Articolo 1 — Requisiti per ’ammissione alla selezione
Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine di presentazione

delle domande, siano in possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pubblico impiego, nonché
dei seguenti requisiti specifici da possedere congiuntamente:

1) Titolo di studio:

Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL - di durata quadriennale per Architettura e
quinquennale per Ingegneria) o Laurea Specialistica del nuovo ordinamento (LS — di durata
complessiva quinquennale) o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento (LM - di durata
complessiva quinquennale), conseguite presso Universita o altro Istituto universitario statale o
legalmente riconosciuto, nell’ambito delle facolta di Architettura ed Ingegneria;

2) Anzianita di servizio
Anzianita di servizio comunque espletato di almeno due anni in Amministrazioni del Comparto
Regioni Autonomie Locali nella categoria “D”” ex CCNL.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Articolo 2 — Contenuto, termini e modalita di presentazione delle domande di ammissione alla

selezione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando il modello allegato al presente
bando di selezione (all. A) e contenente le dichiarazioni in esso riportate, allegando altresi il
curriculum professionale e copia di un documento di riconoscimento.

Nella domanda dovranno essere indicati in maniera chiara i dati del candidato e i requisiti richiesti
per la partecipazione. Il curriculum dovra contenere ogni riferimento che il candidato ritenga di
presentare, nel proprio interesse, per la valutazione della specifica professionalita acquisita.

La domanda dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del giorno 25/05/2019.

Presentazione della domanda — Modalita e termine

La domanda redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente
avviso, obbligatoriamente corredata da un curriculum formativo — professionale, debitamente datati
e sottoscritti, dovra pervenire al Protocollo generale del Comune di Prato Sesia — Via Edmondo De
Amicis 3 28077 Prato Sesia (NO) entro le ore 12 del giorno 25/05/2019 alternativamente con la

seguente modalita:



A consegna a mano all’Ufficio Protocollo nelle seguenti fasce orarie:
- lunedi dalle ore 9,30 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 16,00

- martedi — giovedi e venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13,00

- sabato dalle ore 9,30 alle 11,30

B a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:
Comune di Prato Sesia — Via Edmondo De Amicis 3 - 28077 Prato Sesia (NO)

Fa fede il timbro datario dell’ufficio postale di spedizione o, se la domanda e presentata
direttamente al Comune, il timbro apposto dall’ufficio ricevente.

La busta contenente le domande ed i documenti dovra riportare I’indicazione chiara:
CONTIENE DOMANDA PER CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO
ART. 110 D.LGS. 267/2000 - AREA TECNICA

Non saranno ritenute valide domande pervenute al Protocollo Generale dell’Ente oltre I’ora e
il giorno sopra riportati. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato e che
perverranno comunque non oltre un giorno lavorativo dal termine stesso.

Per i soli candidati in possesso di una propria casella di posta elettronica certificata, a mezzo posta
elettronica certificata (p.e.c.) all’indirizzo segreteria@pec.comune.prato-sesia.no.it (si ricorda che la
Posta Elettronica Certificata assume valore legale solo se anche il mittente invia il messaggio da
casella certificata) purché pervenga al Comune entro il 25/05/2019. La domanda e gli eventuali
allegati dovranno essere predisposti in formato immodificabile PDF. A tal fine sono consentite le
seguenti modalita di predisposizione del file PDF da inviare:

- tramite PEC: sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

- tramite PEC: sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione (compresa scansione di un documento di identita in corso di validita),

La domanda di partecipazione dovra essere firmata per esteso e in originale a pena di esclusione
dalla selezione. La firma non e soggetta ad autenticazione; alla domanda dovra essere allegata
copia del proprio documento d’identita , in corso di validita .

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, ne per eventuali
disguidi postali o informatici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a

forza maggiore.

Articolo 3 — Ammissione ed esclusione dei candidati

Le dichiarazioni mendaci comportano responsabilita penale ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.
445/2000, nonché decadenza automatica dalla selezione e risoluzione del rapporto di incarico
(qualora questo sia instaurato).

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima di
procedere al conferimento dell’incarico. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti
prescritti dal presente bando, decade automaticamente dalla selezione. L’accertamento della
mancanza di uno dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta comunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di incarico. Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione
automatica dalla selezione:

- la mancanza dei requisiti di ammissione alla selezione;



- ’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
- I’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;
- I’arrivo della domanda stessa oltre il termine stabilito dall’avviso, fatto salvo quanto previsto nel

precedente art. 2;
- I’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita.

Articolo 4 — Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio

I candidati in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 1 del presente bando, potranno altresi
essere chiamati a sostenere un colloquio con il Sindaco che, se ritiene, potra farsi assistere da un
assessore e/0 dal Segretario comunale.

La selezione degli aspiranti basata sui curricula e sull’eventuale colloquio & volta comunque a
formare un elenco di idonei tra i quali il Sindaco potra scegliere il soggetto ritenuto piu qualificato
per il posto da ricoprire, secondo quanto previsto dall’art. 5.8 del Regolamento suddetto.

Si sottolinea che verranno invitati all’eventuale colloquio solamente i titolari di curricula dai quali
emerga un’adeguata professionalitd acquisita nel settore specifico.

L’eventuale colloquio vertera a verificare la conoscenza degli ambiti organizzativi e gestionali
propria delle materie professionalmente trattate nel ruolo da ricoprirsi, profili motivazionali di
partecipazione alla selezione, visione ed interpretazione del ruolo di direzione, orientamento
all’innovazione organizzativa, snellimento delle procedure e relazioni con le utenze, valutazione
delle prestazioni e del personale coordinato, leadership, introduzione e gestione di sistemi
incentivanti. Legislazione urbanistica e sui LL.PP.;

Dopo la valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio, si provvedera ad assegnare fino ad un
massimo di 100 punti per ciascun candidato da ripartirsi sulla base dei seguenti fattori:

Esperienza acquisita, con specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a
quelle per le quali sara utilizzato nell’ente e curriculum vitae.

FINO A 70 PUNTI

Esito dell’eventuale colloquio
FINO A 30 PUNTI

Articolo 5 — Scelta del candidato
I Sindaco, ad esito della selezione di cui agli articoli precedenti, provvedera, con proprio atto,
all’individuazione del soggetto contraente.

Articolo 6 — Esito della procedura comparativa

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi I’opportunita, di modificare, prorogare o revocare
il presente Avviso.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro secondo quanto
stabilito dalla normativa vigente previa dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e di inconferibilita ex lege

. 39/2013.

Articolo 7 — Norme finali
Ai sensi del D.lgsn. 101/2018 e del Regolamento Comunale in materia (“Codice in materia di

protezione dei dati personali”) i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Amministrazione
comunale di Prato Sesia per le finalita di gestione della procedura selettiva in argomento e
dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi

previsti.



I candidati godono dei diritti di cui alla normativa richiamata, tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che li riguardano.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente Avviso, ivi compresa la sua eventuale modifica, saranno
rese note ai candidati mediante pubblicazione sul sito del Comune di Prato Sesia
Www.comune.prato-sesia.no.it . Tali indicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Prato Sesia,




All. A
AL COMUNE DI PRATO SESIA

Ufficio Protocollo
Via Edmondo De Amicis 3
28077 PRATO SESIA (NO)

Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico a contratto ex art. 110 del
TUEL per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Responsabile Area Tecnica.
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Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di incarico a contratto ex art. 110 del
TUEL per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Responsabile area tecnica.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2) di essere in possesso dei diritti civili e politici;

3) di non aver riportato condanni penali, n¢ di avere procedimenti penali in corso (indicare,
viceversa, se si hanno procedimenti penali in corso o condanne penali).

4) I’assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, ai sensi del D.Igs n. 39/2013,;
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7) di accettare incondizionatamente, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni
dell’ Avviso di selezione relativo all’oggetto e del vigente Regolamento sull’ordinamento degli

Uffici e dei Servizi.
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autorizza il trattamento dei dati personali forniti nella presente domanda di partecipazione per le

finalita della selezione, ai sensi

Si allega curriculum vitae e documento di identita



